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INTRODUGAQ b

A politica existe para melhorar a vida
das pessoas. Se assim ndo for, ela, a
politica, néo serve paranada.

Um dos segmentos que batalham pela
sua plena inclusdo na sociedade é o das
pessoas com deficiéncia fisica, intelectual,
visual ou auditiva. Ha 20 anos, depois de
muita luta, foi aprovada a lei federal
7.853/89, que instituiu os direitos dessas
pessoas, declarando ser crime os atos de
sua excluso de praticas usuais da vida. Foi garantido a elas o direito
ao ensino, a0 emprego, a assisténcia médico-hospitalar, ao
transporte coletivo e a facilidade de poder transitar nas ruas e nos
prédios pablicos e particulares. Issoimplica adaptagées, e o primeiro
a ter de se adaptar para garantir o cumprimento dessas normas foi o
poder publico.

Existem ainda muitas barreiras a serem vencidas, mas, nesses
20 anos, os deficientes passaram a ser vistos com respeito pela
maioria da sociedade, sendo certo que ainda existem setores
reticentes, especialmente no mercado de trabalho. Pela Lei das
Cotas, instituida pela lei federal 8.213/91, poucas empresas tém
cumprido com a exigéncia de dotar seus quadros com 2% a 5% de
trabalhadores portadores de alguma deficiéncia. Até 2008, 18 anos
apbs a vigéncia da lei, segundo o Ministério do Trabalho, apenas
15,4% das empresas haviam adotado a legislagéo, capitaneadas
pelo Estado de Sao Paulo, cujo nimero chegou a 39,7%, quase 0
triplo da média nacional, justamente porqué, em nosso Estado, a
orientagdo e a fiscalizagéo foram mais eficientes que a de outros
Estados.

S&o trés os objetivos desta publicagéo: 1. orientar, no sentido de
ampliar a ades&o da sociedade na luta pela inclus&o dos deficientes;
2. despertar a atencdo dos executivos de empresas para a
necessidade de cumprir o previsto em lei; 3. aumentar o nimero de
vagas destinadas aos deficientes e incentivar a formagéo de
profissionais qualificados a preenché-las.
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DIREITO A0 TRABALHO -

1. Quais séo aleis que garantem o acesso de pessoas com
deficiéncia ao mercado de trabalho, e qual a eficiéncia
dessas leis?

Aprimeira emimportancia é a lei Federal 8.213, de julho de
1991, também conhecida por "Lei de Cotas". Por ela, as
empresas com mais de 100 funciondrios sdo obrigadas a
contratar trabalhadores deficientes proporcionalmente ao
numero total de seus empregados, a saber; empresas com
101 a 200 empregados, 2% de trabalhadores portadores de
deficiéncia; de 201 a 300 empregados, 3%; de 501 a 1000, 4%:
acima de mil empregados, 5%, caso contrario estaréo sujeitas
a multas. Na pratica, em nivel nacional e no ano de 2008,
apenas 15,4% das empresas atendiam a lei. O maior indice foi
obtido no Estado de Sao Paulo, onde 39,7% das empresas
cumpriam a lei. O que se observa é que néo existe uma rigida
observancia, pelos drgdos fiscalizadores e outros, para o fiel
cumprimento da legislagao.

A lei Federal 8.112, de dezembro de 1990, garante que
20% das vagas em concursos publicos serdo ocupadas por
pessoas com deficiéncia, inclusive nas empresas federais e
sociedades de economia publica.

A lei Estadual 12.907 /08, em seu artigo 91, criou, no
Estado de S&o Paulo e junto a Secretaria do Emprego e
Relagbes do Trabalho, a Central de Empregos para pessoas
com deficiéncia fisica, intelectual e sensorial, visando coloca-
las no mercado de trabalho.

2. Todas as pessoas com deficiéncia tém direito de acesso
as vagas, tanto em concursos publicos como em
empresas privadas?

Pela legislacdo federal, a quota de reserva destina-se
aqueles que estejam preparados para exercer as fungdes
exigidas pelo cargo que pretendem ocupar, ou seja,
apresentem nivel de desenvolvimento profissional suficiente
para exercer o trabalho. Decorre dai a importancia da
existéncia de sistemas educacionais e de cursos
profissionalizantes para atender as pessoas portadoras de
cada tipo de deficiéncia, proporcionando-lhes qualificagéo
adequada.

Antonio Carlos de Mendes Thame Pagina 03



' DIREITO A0 TRABALHO

3. Quanto ao salario, a pessoa com deficiéncia pode ter
vencimentos menores?

Pela lei federal 8213/91 (artigo 93), qualquer ato
discriminatério € proibido, inclusive no tocante ao salario
(atribuicdes iguais = salarioigual).

4. A pessoa com deficiéncia pode ser dispensada do
servigo, sem justacausa?

Segundo a lei 8213, a dispensa so pode ocorrer nos
contratos de trabalho por prazo indeterminado e, em caso de
substituicdo, por outro empregado portador de deficiéncia. Se
Iss0 n&o ocorrer, devera haver a reintegracéo do empregado
dispensado. Entende-se em principio que, salvo no caso de
demiss&o por justa causa, o portador de deficiéncia goza de
estabilidade por prazo indeterminado.

5. Quais as razbes de as empresas particulares ndo
prestigiarem o trabalhador portador de alguma
deficiéncia, visto que geralmente eles resultam em bons
ou excelentes funcionarios?

As empresas alegam que a falta de qualificago dificulta a
selecdo e contratacdo, tanto que, alega a Febraban, é grande
a disputa para a contratacéo de pessoas com deficiéncia bem
qualificadas, geralmente n&o disponiveis no mercado de
trabalho. No geral, nota-se: a) ha necessidade de aumentar a
fiscalizag8o junto as empresas, objetivando o cumprimento da
legislac@o; b) ha necessidade de mais investimentos na
qualificagdo desse pessoal, envolvendo setores publicos,
privados e as entidades representativas dos portadores de
deficiéncia; c) falta maior atuag&o das entidades publicas de
promogao social no cadastramento e acompanhamento dos
deficientes, e no cadastramento das necessidades das
empresas, no tocante & capacitagdo; d) maior entrosamento
ente o Estado e municipios; aperfeicoamento da legislagdo
estadual e municipal, com a participagéo do empresariado, de
forma a direcionar a qualificagao segundo as necessidades do
mercado de trabalho.

Conheg.a o trabalho do
deputado Mendes Thame

www.mendesthame.com.br
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DIREITOS BASICOS

6. Qual as penalidades previstas para quem agride os
direitos basicos das pessoas com deficiéncia?

Alei Federal 7.853/89 (artigo 8) considera crime passivel de
reclusdo (prisdo) de 1a4 anos e multa, os atos de:

a) recusar, suspender, cancelar ou fazer cessar, sem justa
causa, a inscri¢do de aluno em estabelecimento de ensino de
qualquer curso ou grau, plblico ou privado, porque & portador
de deficiéncia;

b) impedir o acesso a qualquer cargo plblico porque é
portador de deficiéncia; ‘

¢) negar trabalho ou emprego, porque é portador de
deficiéncia;

d) recusar, retardar ou dificultar a internagio hospitalar ou
deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar ou
ambulatorial quando possivel, a pessoa portadora de
deficiéncia,

Em S&o Paulo, a lei 12.907, capitulo |V, amplia a prote¢ao
aos portadores de deficiéncia, punindo discriminago, ofensa
a honra, obstar de qualquer forma a locomogéo, atos de
constrangimento, dificultar a obteng&o de emprego etc., cuja
pena é multa de 500 Unidades Fiscais do Estado.
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: DIREITOS BASICOS =

7.No Estado de Sdo Paulo, existe legislagao especifica, de
amparo as pessoas com deficiéncia?

Sim, a lei Estadual 12.907 /08 consolidou toda legislagéo
estadual relativa a pessoa com deficiéncia. Sancionada pelo
governador José Serra, determina, em termos gerais, que ao
Estado incumbe prover sua acessibilidade a todo servigo de
saude, transporte, habitagdo e lazer, promovendo
verdadeira incluséo social. ~

8. Qual a Lei que garante a promogao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncias ou com
mobilidade reduzida?

A Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, estabelece
normas gerais e critérios basicos para acessibilidade dessas
pessoas.

O artigo 7° estabelece que em todas as areas de
estacionamento de vefculos, localizadas em vias ou em
espagos publicos, deverdo ser reservadas vagas proximas
dos acessos de circulagdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas
portadoras de deficiéncia com dificuldade de locomogao.
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VAGAS ESPECIAIS

O

ESTA VAGA NAO E SUA
NEM POR UM MINUTO!

9.0 Poder Publico deve promover campanhas educativas
nesse sentido?

O artigo 24 da Lei diz que o Poder Publico promovera
campanhas informativas e educativas dirigidas & populagéo
em geral, com a finalidade de conscientiz&-la e sensibiliza-la
quanto a acessibilidade e a integragéo social da pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

10. O que se entende por direito a
acessibilidade?

Todos os municipios do pais devem adaptar suas frotas de
dnibus de forma a garantir o direito de ir e vir a todos. Alem
disso, dar acessibilidade é fazer com que as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida possam utilizar, com
seguranga e autonomia, os espagos, mobiliarios e
equipamentos urbanos.

O moderno conceito de acessibilidade envolve também o
ambiente fisico, como os sistemas de transporte, as
edificagdes e 0 acesso facilitado aos meios de comunicagao,
como radios, jornais, televisdo, teatro, shows, pragas
esportivas.

Também se entende por acessibilidade outras concessoes,
como, por exemplo:
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DIREITO A EDUCAGAO,

CULTURA E PROFISSIONALIZAGAO

a) no Estado de S&o Paulo, é assegurado & pessoa com
deficiéncia visual, acompanhada de seu c&o-guia, o direito de
ingresso e permanéncia, em local puiblico ou privado, no meio
de transporte ou em estabelecimento comercial e industrial,
bem como a permanéncia do céo guia em apartamento e
condominio onde a presenga de animais seja proibida;

b) os cadeirantes (usudrios de cadeira de rodas) tém direito
aouso dos elevadores sociais dos edificios;

c) os centros comerciais, shopping centers, hiper e
supermercados deverdo fornecer gratuitamente cadeiras de
rodas ou veiculos motorizados para locomog&o das pessoas
com deficiéncia.

11. Toda pessoa com deficiéncia tem direito 4 educagio?

Sim. Toda pessoa com deficiéncia tem direito & educagao
publica, de preferéncia na rede padrdo de ensino. Se for o
caso, ela tera o sistema educacional adaptado as suas
necessidades, na rede regular ou em escolas especiais,
conforme estabelecido no artigo 20 da Lei Federal 7.853/89,
nos artigos 58 e seguintes da Lei Federal 9.394/96 e no artigo
24 do Decreto 3.289/99. Se houver necessidade, a escola &
obrigada a providenciar apoio especializado para atender ao
deficiente, nos termos do paragrafo do art. 58 da lei 9.394.

Em caso de recusa por parte do érgdo de ensino, o
interessado devera denunciar o fato ao Ministério Publico
Estadual ou Federal, podendo fazé-lo através da OAB. Em
Sdo Paulo, o governador José Serra criou a Rede de
Reabilitagdo Lucy Montoro, visando potencializar essas
agdes.
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DIREITO!A'EDUCACAOQ,

CULTURA E' PROFISSIONALIZAGAO

12. Nas provas ou exames de selegdo, as instituigoes de
ensino responsaveis sdo obrigadas a oferecer
adaptacgdes necessarias as pessoas com deficiéncia?

Sim. O artigo 27, do Decreto Federal 3.298/99, determina
que as instituicdes (todas) de ensino devem oferecer
adaptacdes de acordo com as caracteristicas e necessidades
dos portadores de deficiéncia. Porém, nesse caso, o portador
deve solicitar as adaptagdes previamente.

13. Quais as leis que tém por objetivo a habilitagdo ou
reabilitagao das pessoas com deficiéncia?

Alei Federal 7.853/89 (artigo 2°, paragrafo Unico, alineas
"c" e "d"), o Decreto 3.298/99 (artigos, 17 a 22) e a lei Federal
8.213/91 (artigo 89) determinam que o Poder Publico é
obrigado a fornecer uma rede de servigos especializados em
habilitagéo e reabilitagdo, garantindo o atendimento através
dos estabelecimentos de salde publicos e privados. Inclusive,
caso o paciente seja portador de deficiéncia fisica grave, a ser
agravado pelo seu deslocamento ao hospital, clinica ou posto
de salde, ele tera direito ao atendimento domiciliar de
saude.

No Estado de S&o Paulo, a lei 12.907/08 também trata da

atengéo a saude da pessoa deficiente, de forma bastante
detalhada.
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DIREITO A SAUDE

14. A pessoa com deficiéncia deve ter tratamento
prioritario, e o que acontece quando o municipio onde
reside nao dispuser de tratamento adequado?

Pela artigo 16, inciso 111 do Decreto Federal 3.298/99, e
pela lei Estadual 12.907/08 o tratamento da pessoa com
deficiéncia deve ser priorizado, inclusive através da criagéo de
rede de servigos regionalizados, descentralizados e
hierarquizados. No caso de o local onde reside ndo dispuser de
atendimento adequado, o deficiente devera ser encaminhado,
pelo poder publico, a0 municipio mais préximo que possuir
estrutura adequada ao tratamento.

15. A pessoas com deficiéncia tem direito aos
medicamentos necessarios ao tratamento e aos
instrumentos que o auxiliem a vencer suas limitagdes?

Sim, o poder publico & obrigado a fornecer gratuitamente
0s medicamentos necessarios e as Orteses e proteses
(auditivas, visuais e fisicas), nos termos da lei 3.298/99, artigos
18,19 € 20. Em Séo Paulo, a lei 10.938/01 também determina o
fornecimento gratuito de medicamentos e, no caso de
equipamentos de uso pessoal que permitam a corregao,
diminuigdo e superagéo de limitagbes da deficiéncia, a lei
Estadual 12.907/08, artigo 5°, prevé a concessdo de
financiamento subsidiado paraa compra.
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DIREITO A SAUDE

16. Como sera a atengdo pedagogica da pessoa com
deficiéncia internada em hospital e qual seu direito com
relagdo aos planos de saude?

Pelo artigo 26 do decreto 3.298/99, o tratamento pedagogico
deve perdurar por prazo ndo inferior a um ano, com o intuito de
facilitar sua inclus@o ou manutengao no processo educacional.
Quanto aos planos de satde, ndo pode haver impedimento de
sua participagéo nos planos de seguro privados de assisténcia
asaude (lei 9.656/98, artigo 14).

17. Caso os direitos de salde sejam violados, qual a
providéncia a ser tomada para que seu atendimento ocorra
conforme o previsto em lei e o mais rapido possivel?

O interessado pode recorrer a OAB - Ordem dos Advogados,
ou irdiretamente ao Ministério Publico Estadual ou Federal.,

Pesquisa: Erica Aparecida de Fatima dos Santos
Revisio: Jodo Matfteis Neto (Mtb 9578)

| Organizagéo: Aracy Lovadini

. Diagramagdo: Viviane Cermaria Marting
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Séo trés os objetivo% desta publicaco: 1.
orientar, no sentido de ampliar a ades&o da
sociedade na luta pela inclusdo dos
deficientes; 2. despertar a atencdo dos
executivos de empresas para a necessidade
de cumprir o previsto em lei; 3. aumentar o
numero de vagas destinadas aos deficientes
e incentivar a formagdo de profissionais
qualificados a preenché-las.

Antonio Carlos de Mendes Thame é Deputado Federal pelo
PSDB-SP. Foi prefeito de Piracicaba-SP e Secretario de Recursos
Hidricos do Estado de Sao Paulo. E engenheiro agronomo, professor
da ESALQ - USP (licenciado) e advogado (PUC - Campinas).

www.mendesthame.com.br
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Para solicitar gratuitamente mais exemplares

desta cartilha: i

Piracicaba: (19) 3437-2272 ,
dep.mendesthame@terra.com.br Nao Jogar em _
Brasilia:  (61) 3215-5624 Vigé publicas  §

dep.mendesthame@camara.gov.br

\
( Exemplares desta cartilhas também

estao disponiveis

Aimpressio deste folheto nada custou aos cofres publicos

SERIE EDUCATIVA-EDUCANDO PARA A CIDADANIA



